Б1.О.31 «Управление человеческими ресурсами»
Целью изучения дисциплины «Управление человеческими ресурсами»  является формирование у студентов теоретических знаний в области управления человеческими ресурсами современной организации, а также приобретение практических навыков применения различных методик управления человеческими ресурсами на практике.
Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к дисциплине обязательной части ОПОП. Компетенции, формируемые дисциплиной «Управление человеческими ресурсами», также формируется и на других этапах в соответствии с учебным планом.
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